PROTOCOLLODI INTESA PER L’EFFETTUAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E
ADDESTRAMENTO Al SENSI DELL’ART. 3 LEGGE 28.11.1996, N. 609

NONCHE’ DELL’ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO FINALIZZATO AL RILASCIO
DELL’ATTESTATO DI IDONEITA’ TECNICA ANTINCENDIO

TRA

Il Comando dei Vigili del Fuoco di Rieti (di seguito denominato anche "Comando"), in persona del
Comandante pro-tempore, Ing. Domenico Petrizza, domiciliato per ragione della carica presso la sede dello
stesso, ivi sita in Via Sacchetti Sassetti n° 43-45

e

L’ASL Rieti, (di seguito per brevita “Azienda”) C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti,
Via del Terminillo, 42, nella persona del Direttore Generale, Dott. Mauro Maccari, agli effetti del presente atto
domiciliato in Rieti Via del Terminillo n. 42

Visto l'art. 3, comma 1, del decreto legge 1° ottobre 1996, n. 512, recante “Disposizioni urgenti concernenti
I'incremento e il ripianamento di organico dei ruoli del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco e misure
di razionalizzazione per I’impiego del personale nei servizi d'istituto” convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 novembre 1996, n. 609;

Vista la L. 31.05.2005, n° 89 e successiva Circolare del DVVFSPDC n° 4500/F/02 del 13.07.2006 che prevede
anche la stipula di convenzioni locali con Enti, adottando le stesse modalita e condizioni stabilite
dall’art. 3 del 512, 1.10.1996;

Visto il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 recante "Riassetto delle disposizioni relative alle funzioni ed
ai compiti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, a norma dell'art. 11 della legge 29.07.03, n. 229";

Visto I’art. 15 della L. 241/1990;

Visto il decreto legislativo 9.04.08, n. 81 recante “Attuazione dell'art. 1 della legge 3.08.07, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™ e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 2
settembre 2021 ("Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche
dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell'articolo 46, comma 3,
lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81”) il quale detta i criteri generali
per la valutazione dei rischi di incendio nei luoghi di lavoro e indica le misure di prevenzione e di
protezione antincendio da adottare al fine di ridurre la probabilita di insorgenza di un incendio e di
limitarne le conseguenze, qualora esso si verifichi;

Considerato che I’Azienda Sanitaria Locale di Rieti ¢ impegnata nell’attuazione delle disposizioni in
argomento, con particolare riguardo alla promozione di progetti di formazione, informazione e
addestramento del proprio personale destinato a svolgere i compiti previsti dalla normativa in materia e
che a tale scopo intende avvalersi della collaborazione del Comando dei Vigili del Fuoco di Rieti, quale
articolazione territoriale del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e della Difesa Civile;

Ritenuto opportuno dalle parti del presente accordo disciplinare congiuntamente mediante apposito
protocollo di intesa, gli aspetti organizzativi ed economici inerenti alla predisposizione e alla
realizzazione dei corsi individuati,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Oggetto
Il presente protocollo di intesa € ispirato ad una forma di convenienza reciproca e disciplina lo
svolgimento da parte del Comando dei Vigili del Fuoco di Rieti, quale articolazione territoriale del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, dell’attivita di formazione,
informazione, addestramento, esercitazioni annuali e/o periodiche, di cui in premessa, destinate al personale
dipendente dell’ Azienda Sanitaria Locale di Rieti. Quest’ultima e chiamata a svolgere i compiti di incaricato
dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e degli
ospiti, in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio di tutti i presenti e, comunque, di messa in



sicurezza temporanea, anche attuando I’esodo progressivo, spostando tutti gli “ospiti non deambulanti” nel
reparto adiacente o sottostante, per la gestione dell’emergenza nonché per I’attivita di Formazione, nei diversi
livelli di Rischio (DM 2.09.2021) con accertamento finalizzato al rilascio dell’attestato di idoneita tecnica
antincendio, ai corsi di aggiornamento periodici di diversa tipologia (ogni 5 anni, stesso D.M.), nonché ai corsi
basici di formazione per Addetti al Servizio Antincendi ( DM 26.10.2007 n° 238 s.i.m.) e pronto intervento
sull’elisuperficie dell’ Ospedale Provinciale S. Camillo De Lellis di Rieti, con relativi corsi di aggiornamento
periodici .
Articolo 2
Attivita formativa

In considerazione del numero di addetti da formare, i corsi di formazione oggetto del presente accordo
saranno organizzati e coordinati dal Comando sulla base di un calendario che verra definito d’intesa con il
referente designato dalla Azienda Sanitaria Locale di Rieti.

A scopo incentivante ed in analogia ad altre convenzioni e disposizioni del C.N.VV.F., ¢’¢ la possibilita
di innalzare il numero massimo di partecipanti, previsti nella prima fascia, da 10 a 13 e la possibilita di
recupero lezioni in successivi corsi, anche in sovrannumero, per i partecipanti che sono stati presenti ad almeno
una lezione del proprio corso non completato, precisando che per la frequenza dei corsi non sono ammesse
assenze, neppure di frazioni di ora, per poter essere ammessi all’esame per il rilascio dell’idoneita tecnica,
dove il numero dei partecipanti non potra essere inferiore ad 8 unita, altrimenti accorpati a corsi successivi.

L’attivita formativa oggetto del presente accordo prevede I’eventuale realizzazione delle diverse
tipologie di corsi di formazione basici o di aggiornamento, come previsti dal DM 2.09.2021, svolti nel puntuale
rispetto dei programmi dettati dallo stesso D.M., oltre ai corsi di formazione basici e di aggiornamento per il
personale addetto al servizio antincendio dell’elisuperficie, in osservanza dei relativi programmi
eventualmente integrati con argomenti e programmi specifici, pertinenti richiesti, con ulteriori ore teoriche e
pratiche, come previsto al punto Al, secondo comma della L.C. n° 770/6104 del 12.03.1997.

Il Comando, a conclusione dei corsi di formazione iniziale e di aggiornamento provvedera a rilasciare

ai partecipanti, previo superamento dell’esame o della verifica di apprendimento finale, relativo
attestato di idoneita tecnica in bollo o attestato di frequenza/rinnovo a carattere nominativo.

Articolo 3
Sede di svolgimento dei corsi

I corsi di formazione di cui all'art. 2 saranno svolti presso idonei locali ed aree messi a disposizione
dall’Azienda Sanitaria Locale di Rieti, oppure con metodi di “Formazione A Distanza”, per le lezioni teoriche,
mentre tutte le lezioni pratiche, esami ed eventuali verifiche didattiche dovranno essere svolte esclusivamente
in presenza.

Articolo 4
Obblighi delle parti

Per l'attivita di formazione a carattere teorico, come previsto nell’allegato III, art. 5 comma 1,punto
3.2.2, del DM 2.09.2021, si possono utilizzare metodologie di apprendimento innovative anche in modalita
F.A.D. (“Formazione A Distanza”), oppure in presenza, presso i locali messi a disposizione dall’Azienda
Sanitaria Locale di Rieti, quest'ultima provvedera all’allestimento delle aule, allo svolgimento delle attivita di
supporto di tipo segretariale (tutor), alla fornitura del materiale di cancelleria, alla duplicazione del materiale
didattico (dispensa cartacea gia alla prima lezione teorica e banca dati quiz, anche su supporto informatico).

Per Dattivita formativa a carattere pratico, 1’Azienda Sanitaria Locale di Rieti , provvedera alla
puntuale fornitura dei materiali ordinari di consumo e protezione come, bombole di gas GPL con attacco a
vite, 1 estintore a CO2 ogni 3 partecipanti, tutto il personale dovra indossare, scarpe ¢ abbigliamento “chiuso”
con tuta monouso (usa e getta), munita di cappuccio per poter indossare i DPI forniti dai VV.F., oltre ai guanti
conformi almeno alla UNI EN 388, oppure in lattice per indossare quelli VV.F., necessari sia per la lezione
pratica che per gli esami.

L'Azienda Sanitaria Locale di Rieti si fara carico, inoltre, dei costi di viaggio e soggiorno dei
partecipanti, nonche degli eventuali oneri connessi agli spostamenti del proprio personale nelle sedi e nei
campi prova durante i periodi didattici.

Articolo 5
Costi dei servi di formazione e accertamento

I costi per I’attivita di formazione e di accertamento resa dal personale del Comando saranno calcolati



sulla base delle tariffe attualmente in vigore secondo quanto previsto dal decreto del Ministero dell’Interno 14
Marzo 2012, successive integrazioni e modifiche vigenti, prima dell’avvio del corso.

I costi seguenti includono in maniera forfettaria gli oneri per I’impiego di automezzi del CNVVF
utilizzati per gli spostamenti, entro 40 Km., oltre i quali andranno aggiunti costi di missione trasferta ed

automezzi.

TABELLA RIEPILOGATIVA ------ CORSO DI TIPO 1 FOR ( ex rischio basso da 4 ore, 2 teonia+2 pratica)

Costo orario | ore COSTO CORSO N°PARTECIPANTI MODULI E DOCENZE
1 147 588,00 EURO N° MASSIMO DI 13 2 ore di Teoria + 2 ore di pratica
2 147 882,00 EURO N° MASSIMO DI 20 2 teoria + 2 pratica - Doppia squadra
3 147 8 1.176,00 EURO | N° MASSIMO DI 30 2 teoria + 2 pratica - Tripla squadra

CORSO DI TIPO 2 FOR ( ex rischio medio 8 ore (2+3+3 di pratica))

Costo orario | ore COSTO CORSO N°PARTECIPANTI MODULI E DOCENZE
1 147 8 1176,00 EURO N° MASSIMO DI 13 5 ore di teoria + 3 pratica
2 147 11 1617,00 EURO N° MASSIMO DI 20 5 teoria + 3pratica - Doppia squadra
3 147 14 2058,00 EURO N° MASSIMO DI 30 5 teoria + 3pratica - Tripla squadra

EVENTUALE ESAME previsto dall’art. 6 del D.M. 10.03.98 per le attivita elencate nell’allegato IX - costo 58,00 euro pro capite
CORSO DI TIPO 3 FOR (ex rischio elevato da 16 (4+4+4+4 di pratica)

Costo orario | ore COSTO CORSO N°PARTECIPANTI MODULI E DOCENZE
1 147 16 2.352,00 EURO | N° MASSIMO DI 13 12 teoria + 4 di pratica
2 147 20 2.940,00 EURO N° MASSIMO DI 20 12 teoria + 4 pratica - Doppia squadra
3 147 24 3.528,00 EURO | N° MASSIMO DI 30 12 teoria + 4 pratica - Tripla squadra

ESAME OBBLIGATORIO ( almeno x 8 unita) previsto per tutte le attivita 3FOR a rischio elevato e per quelle medio, elencate
nell’all. IV- costo 58,00 euro pro capite.
CORSI RETRAINING PER ADDETTI ANTINCENDIO GIA’ FORMATI- SCADENZA QUINQUENNALE - RISCHIO, BASSO, MEDIO, ALTO

Rischio | Costo orario | ore COSTO CORSO N°PARTECIPANTI MODULI E DOCENZE
147 2 294,00 EURO | N° MASSIMO DI 13 2 ore solo pratica
; 147 4 588,00 EURO N° MASSIMO DI 20 Doppia squadra per 2 ore solo pratica
‘!ug 147 6 882,00 EURO | N° MASSIMO DI 30 Tripla squadra per 2 ore solo pratica
147 5 735,00 EURO N° MASSIMO DI 13 2 ore di teoria + 3 ore di pratica
U; 147 8 1.176,00 EURO | N° MASSIMO DI 20 2 teoria + 3pratica - Doppia squadra
® 147 11 1.617,00 EURO | N° MASSIMO DI 30 2 teoria + 3pratica - Tripla squadra
147 8 1.176,00 EURO | N° MASSIMO DI 13 5 ore di teoria + 3 pratica
g 147 11 1617,00 EURO N° MASSIMO DI 20 Doppia squadra per 3 ore di pratica
“ 147 14 2.058,00 EURO | N° MASSIMO DI 30 Tripla squadra per 3 ore di pratica

I termini, le condizioni e i costi previsti nel presente accordo si intendono fissi ed invariabili per tutta la durata
dello stesso, fatti salvi eventuali aggiornamenti delle disposizioni in materia e delle relative Tariffe.

Su richiesta scritta della ASL di Rieti, in applicazione della Circ.VV.F. n°770/6104 del 12.3.97, sara
possibile aggiungere, argomenti, programmi con ore integrative, teoriche che pratiche allo stesso costo orario.

Articolo 6
Modalita di pagamento

In applicazione della Circolare n° 1/2439-9 del 12.03.1997 e della Lettera Circolare 770/6104 del
12.03.1997 punto A1, secondo comma, le istanze dovranno essere corredate della quietanza di versamento.

I versamenti, potranno anche essere diversi, per coprire le urgenti necessita momentanee, diversificando
la tipologia di corsi, anche di volta in volta.

Si precisa che dal 1.01.2025, i versamenti potranno essere effettuati esclusivamente sulla piattaforma
delle Poste “PagoPa”, intestato alla Tesoreria dello Stato (Rieti), Conto Incasso, PagoPa, piattaforma incassi
Poste Italiane s.p.a..

L’avvenuto svolgimento dei corsi, nonché I’attivita di accertamento, sara attestato mediante rilascio
degli attestati di Idoneita Tecnica o Certificato di frequenza per corsi diversi dal basico 3FOR.



Articolo 7
Durata dell ‘accordo

Il presente atto ha validita di 3 anni, a partire dalla data di sottoscrizione e potra essere rinnovato su
espressa richiesta, per ulteriori e consecutivi 3 anni, con comunicazione da inviarsi via PEC.

Articolo 8
Domicilio legale

Per qualsiasi comunicazione inerente il presente accordo, le parti eleggono domicilio presso le
rispettive sedi, come indicato in epigrafe, comunicando contestualmente referenti e recapiti telefonici.

Articolo 9
Recesso

Nel corso della validita del presente atto, entrambe le parti potranno recedere dallo stesso dandone
preavviso di almeno trenta giorni tramite comunicazione da inviare a mezzo posta elettronica certificata con
motivazione esplicitata, indicando eventualmente, come utilizzate eventuali fondi residui.

Articolo 10
Manleva
Per guanto attiene ai possibili infortuni intervenuti durante l'attivita formativa, I'Azienda Sanitaria
Locale di Rieti solleva il Comando da ogni responsabilita, facendo comunque partecipare ai corsi,
esclusivamente lavoratori regolarmente assunti e muniti di copertura assicurativa.

Articolo 11
Trattamento dati

Con la sottoscrizione della presente Convenzione le parti dichiarano reciprocamente di essere informate
e per quanto di ragione espressamente acconsentire che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell’esecuzione del presente accordo, vengano trattati esclusivamente per la finalita della convenzione
ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, nonché della normativa nazionale vigente D. Lgs. n.
196/03 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101/18.

Con riferimento alle attivita di cui alla presente convenzione il Titolare del trattamento dei dati
personali ¢ 1’Azienda Sanitaria Locale di Rieti che nominera, con separato atto, il “Comando” quale
Responsabile del trattamento dei dati personali necessari per I’espletamento delle attivita oggetto del rapporto
convenzionale e per la durata della presente convenzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento
UE 2016/679.

Articolo 12
Modifiche all’accordo

Le parti concordano che ogni eventuale modifica e/o integrazione delle condizioni contenute nel
presente accordo potra avvenire solamente mediante atto scritto, possibilmente alla scadenza ed integrativo del
presente Accordo in Convenzione .

Articolo 13
Controversie

Per eventuali controversie relative all’interpretazione 0 all’esecuzione del presente accordo le parti
si impegnano a raggiungere una soluzione amichevole delle stesse.

Le relative questioni dovranno essere risolte entro il termine di trenta giorni decorrenti dalla data di
ricezione della nota trasmessa a mezzo posta elettronica certificata da una delle parti con la quale si solleva
la questione controversa.

Nel caso in cui cio non si renda possibile, la controversia sara sottoposta al foro competente a norma
del codice di procedura civile.

Articolo 14
Oneri fiscali

I presente atto, redatto in duplice copia, ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi e per gli
effetti degli artt. 5, 6, 39 e 49 D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986. Le spese dell’eventuale registrazione
graveranno sulla Parte che la richiede.

Il presente atto & soggetto ad imposta di bollo a carico della ASL di Rieti, ai sensi dell’art. 8 del
DPR 642/1972.
Articolo 15
Rinvio



Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo composto da quindici articoli,
sottoscritto dalle parti con firma digitale, le parti faranno riferimento alla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto

PER ASL RIETI PER IL COMANDO VIGILI DEL FUOCO
IL DIRETTORE GENERALE IL COMANDANTE
DOTT. MAURO MACCARI ING. DOMENICO PETRIZZA
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